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理事の業績評価書

	被評価者
	理　事
	

	評価者
	学　長
	

	評価期間
	令和　　年　　月　　日　　～　　令和　　年　　月　　日



	評価項目
	評価
（S-D）

	① 中期目標・中期計画に基づき、所掌している目標・計画の達成に向けて、計画の立案、資源の配分、関係者との連携、リスク管理等を適切に行うことができた。
	

	② その他、本学のミッションに関することについて、熊本大学全体の方針を理解した上で確実に遂行できた。
	



	標語
	評価の基準

	S
特に優秀
	与えられる職責が全て確実に果たされており、理事として特に優秀な能力発揮状況である。

	A
通常より優秀
	与えられる職責が十分に果たされており、理事として優秀な能力発揮状況である。

	B
通常
	与えられる職責がおおむね果たされており、理事として求められる能力がおおむね発揮されている状況である。

	C
通常より物足りない
	与えられる職責が果たされていないことがやや多く、理事として十分な能力発揮状況とはいえない。

	D
はるかに及ばない
	与えられる職責がほとんど果たされておらず、理事に必要な能力発揮状況ではない。



	評価者所見
	総合評価
（S-D）

	
	



