
別記様式第3号(第2条関係)

監事の業績評価書

	被評価者
	監　事
	

	評価者
	学　長
	

	評価期間
	令和　　年　　月　　日　　～　　令和　　年　　月　　日



	評価項目
	評価
（S-D）

	① 職務を適切に遂行するため、役員及び職員と意思疎通を図り、情報の収集及び監査の環境の整備に努め、重要性、適時性、効率性その他必要な事項を勘案し、監査計画に沿って監査を実施した。
	

	② 監査計画以外においても、本学の業務が適切に運営されているか、若しくは会計経理の適正が確保されているか監査活動を行い、監事の立場から建設的な意見を述べた。
	



	標語
	評価の基準

	S
特に優秀
	与えられる職責が全て確実に果たされており、監事として特に優秀な能力発揮状況である。

	A
通常より優秀
	与えられる職責が十分に果たされており、監事として優秀な能力発揮状況である。

	B
通常
	与えられる職責がおおむね果たされており、監事として求められる能力がおおむね発揮されている状況である。

	C
通常より物足りない
	与えられる職責が果たされていないことがやや多く、監事として十分な能力発揮状況とはいえない。

	D
はるかに及ばない
	与えられる職責がほとんど果たされておらず、監事に必要な能力発揮状況ではない。



	評価者所見
	総合評価
（S-D）

	

	



